CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Excelentissimo Senhor
LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Fabricio Preis de Mello - PL, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo do douto plenario e solicita apoio dos nobres
pares para a aprovacao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 66, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

Institui o Programa Municipal de Emprego e
Renda 50+, destinado a capacitacdo
profissional e reinsercdo de pessoas no
mercado de trabalho e dd outras
providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Emprego e Renda 50+, com o objetivo
de promover a qualificacdo profissional, a reinsercdo e a permanéncia de pessoas com
cinqguenta anos ou mais no mercado de trabalho.

Art. 22 O Municipio, por meio da Agéncia do Trabalhador, devera:

| — promover a captacdo ativa de vagas destinadas ao publico com cinquenta anos ou
mais;

Il — manter cadastro atualizado de empresas interessadas na contrata¢cdo de mao de
obra qualificada com cinquenta anos ou mais.

Art. 32 O Programa Municipal de Emprego e Renda 50+ serd composto por um
conjunto de acdes voltadas para:

| — estimular a contratacdo de profissionais com cinquenta anos ou mais por
empresas sediadas no municipio;

Il — promover a capacitacdo e a educacdo continuada por meio de cursos de
requalificacdo profissional;

IIl — estabelecer parcerias com o Sistema S, universidades e escolas técnicas, visando
a oferta de capacitacdo gratuita;

IV — incentivar o empreendedorismo e o trabalho autébnomo, por meio de
consultorias, apoio a abertura e manutencdo de empreendimentos, bem como a criacdo de
linhas de crédito com juros reduzidos, por intermédio da Sala do Empreendedor;
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V — fomentar iniciativas empresariais que permitam a atuacdo de trabalhadores mais
experientes como mentores de profissionais jovens;

VI — incentivar a flexibilizacdo das jornadas de trabalho, inclusive em modelos
hibridos, com vistas a adaptacdo as necessidades do publico-alvo;

VIl — criar e manter atualizado o Banco Digital de Talentos 50+, gerenciado pela
Agéncia do Trabalhador, visando ao desenvolvimento de estratégias eficazes de inclusao e
a facilitagcdo da contratacao.

Art. 42 As empresas que participarem ativamente das a¢des de empregabilidade
promovidas pelo municipio, firmarem parcerias com o Programa Municipal de Emprego e
Renda 50+ e contratarem pessoas com cinquenta anos ou mais receberdo o Selo de
Reconhecimento, emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

§12 O Selo de Reconhecimento terd validade anual, podendo ser renovado mediante
comprovacdo da continuidade das a¢gOes de empregabilidade ou parcerias.

§22 O municipio poderd divulgar, em seus meios oficiais de comunicacdo, a relacado
das empresas certificadas, como forma de reconhecimento e valorizacdo da
responsabilidade social empresarial.

Art. 52 O municipio promovera, de forma periddica, feiras de emprego e eventos
tematicos, com foco na intermedia¢cdao de mao de obra para pessoas com cinquenta anos
ou mais.

Art. 62 As oportunidades de trabalho oferecidas no ambito do Programa Municipal
de Emprego e Renda 50+ deverdo considerar as condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas
dos candidatos, respeitando suas especificidades etdrias.

Art. 72 O municipio desenvolvera campanhas educativas e de conscientiza¢do sobre a
importancia da inclusdo e retenc¢do de pessoas com cinquenta anos ou mais no mercado de

trabalho, bem como atuara no combate ao preconceito etario no ambiente profissional.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da data de
sua publicagao.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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JUSTIFICATIVA

A longevidade tem aumentado significativamente em todo o mundo, tornando a
inclusdo e a valorizagdo das pessoas idosas no mercado de trabalho uma pauta essencial. A
reinsercdo desse publico na forca de trabalho ndao apenas promove beneficios sociais e
econdmicos, mas também fortalece a autoestima e a qualidade de vida dos individuos.

AcOes de qualificacdo voltadas para pessoas idosas sdo fundamentais para sua
adaptacdo as novas exigéncias do mercado. O avanco da tecnologia e as mudancgas nas
dindmicas de trabalho requerem constante atualizacdo de conhecimentos, o que pode ser
viabilizado por meio de cursos, treinamentos e capacitagdes especificas.

Essas iniciativas garantem que profissionais mais experientes possam continuar
contribuindo ativamente, promovendo a diversidade etaria e a troca de conhecimentos
intergeracionais dentro das empresas.

Além disso, a reinsercdo de idosos no mercado de trabalho combate o preconceito
etario e reforca a importancia da experiéncia adquirida ao longo da vida. Empresas que
adotam politicas inclusivas voltadas para esse publico colhem beneficios como maior
estabilidade, comprometimento e a valiosa transmissdo de saberes acumulados ao longo
dos anos.

Ainda, o fator previdenciario influencia a decisdo de muitos idosos em buscarem
recolocacdao no mercado de trabalho, pois reduz o valor da aposentadoria para aqueles que
se aposentam mais cedo na iniciativa privada, isso leva muitos profissionais com idade
avancada a permanecerem ativos ou retornarem ao trabalho para complementar a renda
familiar.

Por fim, investir na qualificacdo e reinsercdo da populacdo idosa no mercado de
trabalho contribui para a sustentabilidade econdmica, reduzindo a dependéncia de
beneficios assistenciais e promovendo uma sociedade mais justa e inclusiva. Garantir
oportunidades para os trabalhadores mais experientes é um passo essencial para um
futuro no qual todas as geracdes tenham seu papel reconhecido e valorizado.
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