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Excelentissimo Senhor
Lindomar Rodrigo Brandao
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Rodrigo José Correia - Unido Brasil, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, apresenta para a apreciacao do douto plenario e solicita apoio dos nobres
pares para a aprovacao do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 93, DE 9 DE MAIO DE 2025.

DispGe sobre o afastamento remunerado de
servidoras municipais vitimas de violéncia
sexual ou em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, no &ambito do
municipio de Pato Branco, e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica assegurado o direito ao afastamento remunerado, por até 30 (trinta)
dias, as servidoras publicas municipais da administracdo direta, autarquica e fundacional,
gue forem vitimas de violéncia doméstica e familiar ou de violéncia sexual, nos termos da
Lei Federal n.2 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e demais legislacdes
aplicaveis.

§12 O afastamento de que trata o caput serd considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracao, das gratificacdes e demais vantagens do cargo.

§22 O prazo de afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada e apresentacdo de relatdrio emitido por profissional da area
da saude, do servico social ou da seguranca publica.

§ 32 As servidoras publicas municipais em estagio probatério também fardo jus aos
beneficios previstos nesta Lei.

Art. 22 O pedido de afastamento devera ser formalizado mediante a apresentacao
de boletim de ocorréncia, medida protetiva ou laudo médico e/ou psicolégico que
comprove a situacdo de violéncia, assegurado o sigilo e o respeito a intimidade da
servidora.

Paragrafo Unico. O processo deverda tramitar em carater sigiloso, sendo vedado o
repasse de informacgdes a terceiros nao autorizados.
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Art. 32 Durante o periodo de afastamento, a servidora podera ser encaminhada
para acompanhamento psicossocial e juridico, com o apoio de érgdos competentes da
administracdo publica municipal, quando disponivel.

Art. 42 A Administracdo Publica podera promover campanhas internas de
conscientizacao, prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher, incentivando a
denuncia e a protecado as vitimas.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da data

de sua publicacao.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher persiste como grave problema nacional, impactando
inimeras brasileiras anualmente, muitas dessas vitimas, mesmo apds sofrerem agressoes
fisicas, psicoldgicas ou sexuais, necessitam manter suas atividades profissionais, o que
pode prejudicar sua saude mental, emocional e fisica, além de dificultar a busca por
auxilio, tratamento e protecdo legal.

Esta proposta alinha-se aos principios da Lei Federal n.2 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha, que estabelece mecanismos para prevenir e coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, reconhecendo a necessidade de acdes que garantam a integridade e os
direitos das vitimas, inclusive no ambiente de trabalho.

Ao instituir o afastamento remunerado de até 30 dias com possibilidade de
prorrogacdo justificada, o municipio criara um relevante instrumento de protecdo social e
de dignidade para a servidora, preservando seus vinculos empregaticios e sua
estabilidade financeira. Ainda, esta medida permitird que a vitima disponha de tempo e
suporte adequados para reestruturar sua vida, buscar atendimento especializado,
medidas protetivas e recupera¢ao emocional, sem sofrer perdas no trabalho.

Ademais, o projeto assegura o sigilo das informacgdes e o respeito a privacidade da
servidora, em consonancia com os preceitos constitucionais, e prevé o encaminhamento
para apoio psicossocial e juridico, reforcando o compromisso do poder publico municipal
com o combate a violéncia de género.

Portanto, esta é uma iniciativa sensivel, humana e essencial, que reconhece o papel
da Administracdo Publica na promoc¢ao da equidade, da justica social e da protecdo de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade.
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