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MENSAGEM N° 06/2026

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem por finalidade encaminhar a essa Casa de Leis o Projeto de
Lei anexo, que visa a conceder reajuste salarial aos servidores do Quadro Préprio do Magistério
Publico Municipal.

A presente propositura fundamenta-se na Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro
de 2026, que promoveu alteragées na Lei Federal n° 11.728, de 16 de julho de 2008, a qual
dispde sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica. Em cumprimento a determinag¢des legais vigentes o Poder Executivo, propde
a concessao de reajuste de 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento) sobre a tabela de
vencimentos dos servidores do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, conforme
estabelecido pela Lei Municipal n°® 5.250, de 30 de novembro de 2018.

Cumpre esclarecer que, a data-base do funcionalismo municipal esta prevista para o més
de margo e em que se aplica o indice Nacional de Pregos - INPC, cuja variagdo acumulada nos
ultimos 12 (doze) meses, alcancou de 3,9% (trés inteiros e nove décimos por cento), segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE o Chefe do Poder Executivo
decidiu antecipar o reajuste para a categoria do magistério, em reconhecimento a sua relevancia
e como medida de valorizagao profissional.

A valorizagdo dos profissionais da educacao constitui premissa fundamental para a
efetiva priorizacdo da educacao publica municipal. Nao ha compromisso com a educacao de
qualidade sem que haja a justa remuneragdo dos servidores que integram o Quadro do
Magistério.

Ante o exposto e considerando o interesse publico que permeia a matéria, solicitamos a
esta Casa de Leis a apreciacdo e a aprovagao do presente Projeto de Lei em regime de
urgéncia, nos termos do art.27, inciso lll, da Lei Organica Municipal, bem como a convocagao
de sessodes extraordinarias, se necessario, conforme previsto no art.47, XVII, da Lei Organica
Municipal, e no art. 99 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.
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PROJETO DE LEI N° 12026
Concede reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula
quatro por cento) aos servidores do Quadro Préprio

do Magistério Publico Municipal.

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial anual de 5,4% (cinco virgula por cento) sobre a
Tabela de Vencimentos atualizada dos Servidores do Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.250, de 30 de novembro de 2018.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario, observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis, especialmente aquelas

relativas a despesa com pessoal e a responsabilidade fiscal.

Art. 2° Em complementacao a reposicao de que trata esta Lei e em atendimento a Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e a Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de
2026, fica o Executivo Municipal autorizado a conceder complementacdo salarial aos
profissionais do magistério publico municipal cuja remuneragcao, mesmo apos a concessao da
reposicao de que trata o art. 1° desta Lei, ndo atinja o piso nacional da categoria estabelecido
para o ano de 2026.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1°

de janeiro de 2026.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Considerando o projeto de Lei e visa a conceder reajuste salarial aos
servidores do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal.

Considerando os valores informados pelo Departamento de Recursos
Humanos, onde o0 a concessdo do reajuste, incluindo os encargos sera de 5,4%
para o quadro préprio do magistério publico Municipal.

Assim, segue demonstrativo do calculo do impacto orcamentario e

financeiro, conforme abaixo:

nov/25
Receita Corrente Liquida R$ 605.399.53291
(Gastos com Pessoal R$ 279898.741,04
Percentual 46,23%
2026
Receita Corrente Liquida R$ 66122239378
(zastos com Pessoal R$ 279.898.741.04
Reajuste 5,4% - Quadro Préprio do Magistério R$ 4.200.973,52
Pablico Municipal
Data base (média) demais servidores 473%
Total Gastos com Pessoal R$ 29365918339
Percentual 44.41%
2027
Receita Corrente Liquida R$ 735676.03532
(Gastos com Pessoal R$ 29365918339
Data Base (média) 4 73%
Total Gastos com Pessoal R$ 307.549.26277
Percentual 41,80%
2028
Receita Corrente Liquida R$ 818513.156,90
(astos com Pessoal R$ 30754926277
Data Base (média) 4 73%
Total Gastos com Pessoal R$ 322.096.34289
Percentual 39,35%
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Os calculos foram elaborados com dados referentes ao periodo de
Novembro de 2025, as quais se encontram na base de dados do Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE PR, com projecao para os exercicios de 2026
e anos seguintes, de acordo com a metodologia abaixo indicada.

Para calculo da Data Base e RLC utilizou-se média dos trés ultimos

exercicios.

Metodologia do Calculo:

Para calculo do percentual aplicado em gasto com pessoal, usou-se a RCL — Receita Corrente
Liquida e a Despesa com Pessoal de Novembro de 2025.

Para célculo da projecao futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se a média da RCL do més

de Novembro dos ultimos 03 anos:

RCL - Novembro
2022| R$ 439.853.966 47
2023| R$ 48568094945 | 10.42%
2024| R$ 555.898.747,83 | 14.46%
2025| R$ 60539953291 | 890%
33,78%
média 11,26%

Data Base dos 03 ultimos anos com base no INPC do més de Fevereiro de cada exercicio:

INPC
2023 547%
2024 3,86%
2025 487%
14.20%

média 4,73%

Diante do exposto, constata-se que a concessédo do reajuste salarial de
5,4% aos servidores do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, incluindo
os respectivos encargos legais, foi devidamente analisada sob os aspectos
orcamentario e financeiro, com base em dados oficiais e em metodologia
compativel com as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As projecdes realizadas para o exercicio de 2026 e anos subsequentes
indicam que o impacto decorrente do reajuste € compativel com a capacidade
financeira do Municipio, ndo comprometendo os limites legais de despesa com
pessoal nem o equilibrio das contas publicas, desde que mantidas as premissas

adotadas no presente demonstrativo.

Pato Branco, 23 de Janeiro de 2026.
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