
Excelentíssimo Senhor
Joecir Bernardi
Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco

A vereadora signatária Thania Maria Caminski Gehlen - PP, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, apresenta para a apreciação do douto plenário e solicita
apoio dos nobres pares para a aprovação do seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº 3, DE 10 DE MARÇO DE 2026.

Concede o Prêmio “Mulher Destaque” à
Senhora Karise Dagios.

Art. 1º Fica concedido o Prêmio “Mulher Destaque” à Senhora Karise Dagios.

Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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JUSTIFICATIVA

O “Prêmio Mulher Destaque” é uma honraria da Câmara Municipal de Vereadores de
Pato Branco que homenageia as mulheres que se destacaram profissionalmente ou
prestaram relevantes trabalhos na área social.

O objetivo desse Decreto Legislativo também é valorizar a personalidade no contexto
da cidadania.

A nossa homenageada possui formação em Administração (ênfase em Marketing)
desde 2004 em nível estratégico e operacional. Experiência consolidada na estruturação de
processos organizacionais, desenvolvimento de lideranças, gestão de conflitos e
fortalecimento da cultura corporativa. Atua de forma transversal entre áreas, com
profundo conhecimento de todo o fluxo industrial, desde a entrada da matéria-prima até a
entrega do produto acabado, facilitando a comunicação entre áreas internas. Responsável
por frentes estratégicas como gestão de conflitos inter áreas, apoio jurídico e sindical,
governança de processos. Atua em parceria na criação e padronização de procedimentos
organizacionais para todas as áreas da empresa Inplasul. Tem como propósito desenvolver
pessoas, líderes e equipes, promovendo ambientes mais saudáveis, produtivos e alinhados
ao propósito individual e organizacional.

Portanto, é com grande entusiasmo e admiração que justifico a escolha de Karise
Dagios como a merecedora do Prêmio Mulher Destaque da Câmara de Vereadores de Pato
Branco.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.
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BIOGRAFIA “KARISE DAGIOS”

Karise Dagios, natural de Pato Branco – PR construiu sua trajetória pessoal e
profissional alicerçada em valores sólidos de trabalho, dedicação e profundo respeito pelas
pessoas. Fortemente enraizada no município, sempre acreditou no potencial de sua cidade
natal, onde escolheu permanecer e desenvolver sua história.

Filha de Altair Dagios (in memoriam) e Edite Dagios, foi formada em um ambiente
familiar pautado pela responsabilidade, sensibilidade humana e compromisso com o
próximo. É irmã de Luiz Fernando e Andrea, com quem compartilha os princípios que
moldaram sua caminhada.

Sua trajetória profissional iniciou ainda jovem, ao lado da irmã, em uma loja
localizada na Rua Guarani, experiência que marcou seus primeiros passos no mundo do
trabalho e contribuiu para a formação de seu senso de responsabilidade e dedicação.

Posteriormente, após sua formação em Administração, passou a atuar na Inplasul,
empresa da família, onde construiu uma carreira sólida e consistente ao longo de mais de
20 anos na área de Recursos Humanos. Atualmente exerce a função de Diretora de
Recursos Humanos, destacando-se pelo trabalho no desenvolvimento de pessoas, na
estruturação de equipes e no fortalecimento de lideranças.

Esposa de Fábio e mãe da Clara, do Joaquim e da Eduarda, tem na família a base que
sustenta sua forma de viver, liderar e servir.

Ao longo de sua trajetória, consolidou-se como uma profissional comprometida com
a evolução do ambiente corporativo, defendendo que resultados sustentáveis são
construídos por meio de líderes preparados, conscientes e humanizados.

Movida por um genuíno amor pelo ser humano, Karise também se dedica, de forma
ativa e voluntária, à causa animal uma missão que exerce com sensibilidade e propósito,
refletindo seus valores de cuidado e responsabilidade social.

Sempre em constante aprimoramento, encontra-se atualmente em formação em
Neuropsicoterapia, ampliando seus conhecimentos para aprofundar a compreensão do
comportamento humano e potencializar ainda mais sua contribuição na formação de
líderes e no desenvolvimento de pessoas.

Sua trajetória é marcada pela coerência entre discurso e prática, pela busca contínua
por excelência e pelo compromisso de gerar transformação positiva nos ambientes por
onde passa.
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 9FA1-44BF-8EFF-F0A0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN (CPF 777.XXX.XXX-00) em 10/03/2026 18:43:12 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/9FA1-44BF-8EFF-F0A0
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